ceas

formations sociales
en Occitanie

EPREUVES DE CERTIFICATION

Domaine de compétences

Intitulé de I'épreuve

Type d’épreuve et modalité de validation
du DC

Cadre et lieu de I'épreuve

DC1
Se positionner
comme professionnel
dans le champ
de I'action sociale.

Epreuve : note de réflexion sur
le positionnement professionnel.

Epreuve écrite: moyenne d'un controle
continu et d'une épreuve de fin de
formation. Coefficient 1.

Contréle continu organisé par
I'établissement de formation.

Epreuve écrite organisée par les DRJSCS en
établissement de formation.

Evaluation du stage ou de [I'exercice
professionnel

Note de pratique professionnelle:
moyenne de toutes les notes de stage sur ce
DC. Coefficient 1.

Grille du livret de formation renseignée par le
terrain de stage qualifiant ou le lieu
d’'exercice et note attribuée conjointement
par le terrain de stage et I'établissement de
formation

Validation du DC : moyenne des 2 notes supérieure ou égale a 10.

Domaine de compétences

Intitulé de I'épreuve

Type d’épreuve et modalité de validation
du DC

Cadre et lieu de I’épreuve

DC2
Accompagner les personnes
au quotidien
et dans la proximité

Dossier de pratique professionnelle (entre
5 et 8 pages)

Evaluation d'un dossier de pratique
professionnelle de 5 a 8 pages présentant les
modalités d’intervention de [I'AES au
quotidien, en lien avec la spécialité choisie.
Document réalisé par le candidat a partir
d’un des stages ou sur le lieu d’exercice.

La note de |'évaluation est posée en amont
de I'épreuve orale.

Coefficient 1

Etablissement de formation.

Soutenance orale du dossier de pratique
professionnelle — 30 mn

Soutenance orale a partir du dossier de
pratique professionnelle Coefficient 2

Etablissement de formation

Evaluation du stage ou de [Iexercice
professionnel

Note de pratique professionnelle
(moyenne de toutes les notes de stages sur
ce DC). Coefficient 2

Grille du livret de formation renseignée par le
terrain de stage qualifiant ou le lieu
d’'exercice et note attribuée conjointement
par le terrain de stage et |'établissement de
formation.

Validation du DC: moyenne de toutes les notes avec les coefficients, supérieure ou égale a 10.




Domaine de compétences

Intitulé de I'épreuve

Type d’épreuve et modalité de validation
du DC

Cadre et lieu de I’épreuve

DC3
Coopérer
avec 'ensemble
des professionnels concernés

Epreuve orale a partir d'une étude de
situation

Epreuve orale: organisée en cours de
formation

Présentation d’'une étude de situation vécue
en stage ou sur le lieu d'exercice
professionnel en lien avec la spécialité
choisie.

La soutenance repose sur la présentation
d'un écrit de 2 a 3 pages et d'un échange
avec le jury.
Coefficient 1

Etablissement de formation.

Evaluation du stage ou de [I'exercice

professionnel

Note de pratique professionnelle
(moyenne de toutes les notes de stages sur
ce DQ)

Coefficient 1

Grille du livret de formation renseignée par le
terrain de stage qualifiant ou le lieu
d’'exercice et note attribuée conjointement
par le terrain de stage et I'établissement de
formation.

Validation du DC : moyenne de toutes les épreuves, supérieure ou égale a 10

Domaine de compétences

Intitulé de I'épreuve

Type d'épreuve et modalité de validation
du DC

Cadre et lieu de I'épreuve

DC4
Participer a I'animation
de la vie sociale et citoyenne
de la personne

Epreuve: exposé d'un projet favorisant
I'animation de la vie sociale et citoyenne
pour la/les personnes accompagnée(s).

Exposé d'un projet avec des modalités
d’expression libre.

Le projet, support a l'exposé, est élaboré
individuellement

Coefficient 2

En établissement de formation

Evaluation du stage ou de [I'exercice

professionnel.

Note de pratique professionnelle
(moyenne de toutes les notes de stages sur
ce DC). Coefficient 1

Grille du livret de formation renseignée par le
terrain de stage qualifiant ou le lieu
d’'exercice et note attribuée conjointement
par le terrain de stage et I'établissement de
formation.

Validation du DC: moyenne de toutes les notes avec les coefficients, supérieure ou égale a 10.




